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BELIRSIZ SURELI SOZLESMELIi PERSONEL ALIM ILANI

Sosyal Yardiralesma ve Dayanismay: Tesvik Fon kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayil1 karar
e yiriirliige konulan; vakiflarda calisacak personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlari.
Nitelikleri, Ozliik Haklar ve (‘aligma Sartlarina Iliskin Esaslar” ve 4857 say1l1 Is kanunu ve Vakif Miitevelli
Heyetinin 27.02.2025 tarih ve 05 sayili toplantis1 karar1 dogrultusunda; ilcemiz Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfinz 1 (bir) adet “Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi” unvanl belirsiz siireli s6zlesmeli

personel ve 1 (oir) adet “’Biiro Gorevlisi’® tinvanh belirsiz siireli sozlesmeli personel alinacaktir. Alima
ligkin detayl agiklamalar asagiya cikartilmistir.

Isin Adi: S6zlesmeli Personel Alimi
Isin Siresi: Belirsiz Siireli (2 Ay Denemeli)
Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2 (Ik1)

[- SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISI
A-ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
Alinacak adaylerin asagidaki sartlar tasimasi gerekmektedir.

L. Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

2. Medeni haklarin: kullanma ehliyetine sahip olmak,

3. Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasimi bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak,

4. Askerlik gdrevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak.

5. Kamu haklarindsn mahrum bulunmamak,

6. Turk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolay1 bir yil veva daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile devletin giivenligine
kKarst su¢lar, Anavasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctaz kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakcilik su¢larindan mahk{im
olmamak.

7. Gorevin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi Ozel sartlar1 tasima sartlari aranir.

B- OZEL SARTLAR

I. 4 yilik Yiksekogretim Kurumlarindan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiilteleri ile
Sosyoloji, Psikoloj, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik, Halkla Iligkiler, letisim ve Sosyal Hizmet
bolimlerinden mez in olmak.

2. Ise alim siir:cinde OSYM tarafindan 2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavinda KFSS P2 puan tiiriinde en az 60 puan almak.

3. En az B sirufi stiiicii ehliyetine sahip olmak.

4. Ilan tarihinden itibaren son 3 ay 1gerisinde Giresun / Dogankent ilce sinirlarinda ikamet ediyor olmak.
>. Bilgisayar pregramlart kullanabilmek (Word, Excel, PowerPoint vb. ofis programlari)

6. Gorevi devamh yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalif1 veya viicut saghigi ile 6zrii
bulunmamak, sosval iletisim becerisine sahip olmak, kendisini iyi ifade ediyor olabilmek.

7. Ogrenmey= ve sii-ekli gelisime agik olma, belirli bir vizyon ve gérev sorumlulugu bilinci i¢erisinde olma.
disiplinli ¢alisma ahskanh@ina sahip olma, devlet vakaria ve ciddiyetine yakisan ahlak ve tutuma sahip
olmak.
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NO:2 KAT:1 DOGANKENT/GIRESUN Vakif Miidiir V.
Tel:(0454) 471 53 97 TFals: (0454) 471 52 91 Esra YAMAK
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8. Vatandaslarin vardim taleplerini degerlendirmek lizere yapilacak hane ziyaretlerine engel herhangi bir
kronik hastalig1 ve mazereti bulunmamak, mahalle ve kdylerde aktif calisabilecek durumda olmak.
9. Adli Sicil Kavydi bulunmamak.

fffff

10. Isin Siiresi: a mi (2 ay deneme siireli)
11. Istenilen Isglicii Sayisi: Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi 1 (bir) kisi

II-BURO GOREVLISI
A-ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
Almacak adsylarin asa@idaki sartlan tasimas: gerekmektedir.

I. Turkiye Cumhuivet: vatandasi olmak,

2. Medeni haklarimi kullanma ehliyetine sahip olmak,

3. Bagvuru tarit 1 1t bartyle 18 yasini bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak,

4. Askerlik géreviri yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6. Tiirk Ceza kaanununun 53 incti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten i1slenen bir suctan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
kars: suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma sujtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkiim
olmamak.

7. GOrevin 0zel 1711€ gOre egitirn, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar1 tasima sartlari aranir.

B- OZEL SARTLAR

I. 4 yillik Yikszkogretim Kurumlarindan mezun olmak.

2. Ise alim siirecinde OSYM tarafindan 2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢cme
Sinavinda KPS P3 puan tliriinde en az 60 puan almak.

3. Enaz B syt siriicli ehliyetine sahip olmak.

4. llan tarihinden itibaren son 3 ay icerisinde Giresun / Dogankent ilge sinirlarinda ikamet ediyor olmak.
5. Bilgisayar progrimlan kullanabilmek (Word, Excel, PowerPoint vb. ofis programlar)

6. Gorevi devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalifi veya viicut saghg: ile 6zri
bulunmamak, sosvail iletistim becerisine sahip olmak, kendisini 1y1 ifade ediyor olabilmek.

7. Ogrenmeye ve siireli gelisime acik olma, belirli bir vizyon ve gérev sorumlulugu bilinci i¢erisinde olma,
disiplinli ¢calisma zhiskanligina sahip olma, devlet vakarina ve ciddiyetine yakisan ahlak ve tutuma sahip
olmak.

8. Vatandaslarmn yardim taleplerini degerlendirmek {izere yapilacak hane ziyaretlerine engel herhangi bir
kronik hastaligi ve mazereti bulunmamak, mahalle ve kdylerde aktif ¢alisabilecek durumda olmak.

9. Adli Sicil Kavdi bu.unmamak.

10. Isin Stiresi: Daimi (2 ay deneme siireli)

11. Istenilen Isgiicii Sayist: Biiro Gorevlisi 1 (bir) kisi

III-BASVURAN ADAYLARDAN ISTENILECEK BELGELER
1. Uzerinde T.C. Kimlik numarasi yazili bulanan niifus ciizdaninin 6nlii arkali fotokopisi

2. Son 6 ay icerisinde gektirtlmis 2 adet vesikalik fotograf.
3. KPSS sonug oeloesi fotokopisi (Ash yaninda bulunmak sureti 1le)

—

YESILTEPE MAH. HASTANE SOKAK KAYMAKAMLIK BINASI Detayls Bilgi igin irtibat:
NO:2 KAT:1 DOGANKENT/GIRESUN Vakif Midir V.

Tel(0454) 471 53 97 Feks: (0454) 471 52 91 Esra YAMAK
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4. Adli Sicil Belgesi

5. Okul Diplorr a fotokopisi (Ash yaninda bulunmak sureti ile)

6. Bilgisayar yeter ilik durumunu gosteren belgenin fotokopisi (Varsa)

7. Ozgecmis (Czgeemis mektubunda dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, is deneyimleri, 6zel
meziyet ve niteli<lzri, bu ige neden basvurdugu, gelecege doniik hedef ve amaclari, aile bilgileri, hobiler
oibi konulardar. ba hsedilecekrir.)

8. Diger sertifika, belge, deneyim belgeleri vb. (Varsa)

9. Siiriicti belges: (Ehliyet)

10. Ikametgdh belgesi (Birinei adres gecerli sayilacaktir, ikinci adres ikamet vyeri olarak kabul
edilmeyecektir. diym son Gc ay icerisinde Dogankent 1lge simirlarinda ikamet etmesi gerekmektedir.)

11. Niifus kayit omegi (adresini gosterir sekilde alinmig olacak)

12. Basvuru yapar. acaylarin evrak teslim tarihi 18.03.2025 mesai bitimine kadar olup, evraklar adaylar
tarafindan Vak: f b irosuna teslim edilecek, posta yoluyla gdnderilen evraklar gegersiz say1lacaktir.

[V-BASVURL SURECI

1- Bagvurular 05.03.2025 tarihinde baslayip 12.03.2025 tarihinde sona erecektir

2-Bagvuruda tulunacak adaylarin 12.03.2025 tarihi saat 17:00’e¢ kadar Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirltigti interact sitesinden (vakifilan.aile.gov.tr) ya da e-Devlet iizerinden online bagvuru yapmalari
serekmektedir. Posta yoluyla veya vakfa bizzat basvuru kabul edilmeyecektir.

3-Miilakata kailrray1 hak kazanan adaylar; adaylardan istenecek belgeler boliimiinde yazili belgelerin
aslini gostererex bir fotokopisini Dogankent Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfina 18.03.202S tarihi
saat 17.00%¢ kedzr bizzat elden teslim ederek evrak teshim edildi belgesini almalar1 gerekmektedir. Posta
yoluyla belge teslimi kabul edilmeyecektir. Bu siire igerisinde belgelerini teslim etmeyen adaylar
haklarindan feragat etmis sayilacaktir.

4- Miilakata kaulmayr hak kazanan adaylarin 14.03.2025 tarihinde Dogankent Kaymakamliginin
www.dogankent.gov.ir mternet adresinde ve Hiikiimet Kona@: ilan panosunda almis olduklari puan
siralamasina 2¢re lan edilecek olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5-Miilakat 25.03.202%5 Sah giinii saat 10:00°da Kaymakamlik toplant: salonunda yapilacaktir.

V- BASVURULARIN DECERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYULMASI V1. ATAMALARIN YAPILMASI

1-Sosyal Yard mlir Genel Mudurltgu nternet adresi tizerinden (vakifilan.aile.gov.tr) ya da e-Devlet
iizerinden on.in¢ basvuru yapan adaylar KPSS puanlarina gore siralanacak ve en yiiksek puandan
baslanarak zhraczk personel sayisimn O kat1 aday sozlii miilakata gagrilacaktir. Esit KPSS puam almis
olmalar neden vle son siradaki aday sayisini birden fazla olmasi halinde bu adaylar tamamt s6zlii miilakata
cagrilacaktir. Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi ile Biiro Gorevlisi i¢in bagvuruda bulunan adaylardan
<istem tarafindan belirlenen KPSS P3’den en yiiksek puandan baslamak tizere her bir i§ pozisyonu icin 5
(Bes)’er aday chmak iizere toplam 10 (On) aday miilakata kabul edilecektir.

2- Dogankent Kayrnakamh Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat
komisyonu degerl:ndirmesi sonucu, sozlesmeli personel alim ile 1lgili yerlestirme bagvurusunda bulunan
adaylarin, ilan :dilen niteliklere uygunlugu incelenecek ve degerlendirme yapilarak milakat
tamamlanacaktir.

3. Miilakat Komisyonu tarafindan adaylara verilecek puanlardan sonra bagari siralamasi yapilarak
miilakattan en viiksek puam alan 1 (bir) adaym Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi 1 (bir) adaymn Buro
Gorevlisi olaral. ise alimima karar verilecektir. Miitevelli Heyetinin onayini miiteakiben sOzlesme
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Tel:(0454) 471 5367 Faks: (0454) 471 5291 Esra YAMAK
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yapilmasina karar verilen adaylar istenilen evraklan teslim ettikten sonra sézlesme yapilarak goreve
baslatilacakur.

4- Adaylarnn evraklan tizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in gartlar1 uygun olmayan ya da
yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak ise alimi/atamalar1 yapilmayacak ve
sozlesmeleri imzalanmayacaktir. Bu durumda Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliiglince basvurusu kabul
edilen diger adavlardan miilakat sonucu uygun bulunan olursa kendisiyle sdzlesme yapilacak ve goreve
baslatilacaktir. B durum saglanamazsa basvuru silireci yeni 1ilana ¢ikilarak tekrarlanacaktir.
5- Verilen siire icir de basvurmayan, basvurup ise alimi/atamasi yapildiktan sonra gérevine baslamayan ya
da aranilan sartlan tesimadigi sonradan anlasilanlarin atamalarn iptal edilip yerine yedek personelin 1se
alimi/atamas: vap lacaktir. Belirtilen siire i¢inde gorevine baslamayan veya eksik evrakim teslim
etmeyenlerin yerin: puan sirasina gore diger adaylardan ¢agirilabilir.

6- Isin deneme siliresi 2 aydir. Deneme siiresi igerisinde Vakif Bagkanmi uygun gérmedigi adayin
sozlesmesin: tel ta-afh olarak fesih etme hakkina sahip olup alimi yapilan personel herhangi bir yasal hak
talep edemez, basv armasi kosullan kabul ettigl anlamina gelmektedir

7- Vakfimiz miilakat sonucunda personel almak ya da alimi iptal etmeye yetkihdir.

VI - DIGER HUSUSLAR

1- Miilakat sonucunda her bir {invan icin 1 asil 1 yedek aday belirlenecektir.

2- Miilakat sonucunda yeterli goriillen aday i¢in personel ise giris formu doldurularak sonug¢ sistem
izerinden Scsval Yardimlar Genel Miudirligiine bildirilir. Yapilan kontrol neticesinde Genel Miidiirliik
tarafindan ise alim kosullarini tasidigi tespit edilen kisi sistem iizerinden vakfa bildirilir, s6zlesme yapilir
ve 1se baslati lir.

3- Ise alimina karair verilen aday tam tesekkiilii devlet hastanesinden alinmis saglik rapor getirecektir.

VII -MURACAT YERI ve ILETISIM BILGILERI
Miiracaat Yeri: Dogankent Kavmakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakti

Miiracaat Adresi: Yesiltepe Mah. Hikklimet Konag: Kat:1 Dogankent/GIRESUN
Ietisim ve Bilgi: Fsrta YAMAK / Vakif Midiir V. /0(454) 471 53 97
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YESILTEPE MAH. HASTANE SOKAKK KAYMAKAMLIK BINASI Detayh Bilgi icin irtibat:
NO:2 KAT:1 DOGANKENT/GIRESUN Vakif Miidiir V.

Tel:(0454) 471 53 97 Palis: (0454)471 52 91 Esra YAMAK



